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Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek és a foglalkozassal
Osszefliggd megbetegedések megeldzése céljabol a szervezetten munkat végzok
egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakoriilmények javitdsa
érdekében az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltételeinek megvalositasara szolgdld torvénykezési, szervezési, intézményi
eldirasok rendszere és mindezek végrehajtasa.

A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiligy szakteriileteit foglalja

magaban.
I. fejezet

Altalanos rendelkezések

Minden oktato, kutatd, tanar, pedagdgus, dolgozo és hallgatd, doktorandusz, tanuld koteles
ismerni a munkavédelmi szabalyokat, és azoknak megfeleléen végezni a munkajat. Nem
teheti ki magat veszélyhelyzetnek. Ha a veszélyes vagy szabalytalan helyzetet nem tudja
megsziintetni, koteles azt a dolgoz6d a felettesének, a hallgatd, doktorandusz, tanuld az
oktatdjanak, tanaranak, pedagogusanak jelenteni.

Ha oktatd, kutato, tanar, pedagdgus, dolgozo / hallgatd, doktorandusz, tanuld azt tapasztalja,
hogy munkatarsa / hallgatotarsa az eldirasokat nem tartja be, vagy vészhelyzetben van,
kotelessége felhivni erre a figyelmét. Ha a vészhelyzet nem mulik el, kotelessége azt a
dolgoz6 felettesének jelenteni. A hallgatok, doktoranduszok, tanulok a vészhelyzetet az
oktatonak, tanarnak, pedagogusnak koteles jelezni.

Akinek figyelmét felhivjak arra, hogy nem a munkavédelmi eldirdsoknak megfelelden végzi a
feladatat, vagy vészhelyzet all fenn, koteles annak megfeleléen magatartasan valtoztatni, hogy
a szabdlytalan, illetve veszélyes helyzet megsziinjon. Ha a szabalytalan vagy veszélyes
helyzetet nem tudja megsziintetni, kotelessége azt a felettesének / oktatdjanak, tanaranak,
pedagogusanak jelenteni.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban: Mvt.), valamint a
végrehajtasara kiadott rendeletek alapjdn a munkavédelem szervezetére és a munkavédelmi
feladatokra, valamint az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvaldsitdsi modjara a Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetem az alabbi

szabalyzatot adja ki.
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A szabalyzat hatalya

1. §

(1) A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: MvSz vagy Szabalyzat) targyi hatalya kiterjed

minden, a munkavédelemhez kapcsolodd — jogszabalyban meghatarozott, vagy annak

megvaldsulasa érdekében célszerlien alkalmazott —, intézkedésre és az ehhez kapcsolodo

gazdasagi eseményekre.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a)

b)

d)

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo foglalkoztatottakra (oktatok, kutatdk, tanarok, pedagodgusok; egyéb irodai -
valamint technikai munkakorokben foglalkoztatottak) (a tovabbiakban ugy is, mint
munkavallalok, dolgozok, vagy munkatarsak),

az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban 4all6 hallgatokra, doktoranduszokra,

a Bartok Béla Zenemuvészeti és Hangszerészképzé Gyakorld Szakgimnaziummal
(a tovabbiakban: Szakgimnazium) kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszonyban  allo
foglalkoztatottakra, valamint a Szakgimnaziummal tanul6i jogviszonyban allokra,
az Egyetem létesitményeinek teriiletére belépd, ott tartozkodd valamennyi

személyre, beleértve a kiilsds személyeket is.

(3) A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az az Egyetem vagyonkezelésében, hasznalataban,

bérleményében 1évo ingatlanokra, ingésadgokra (tovabbiakban: Létesitmények):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

Zeneakadémia (1061 Budapest, Liszt Ferenc tér 8.),

Ligeti Gyorgy Oktatasi Epiilet (1077 Budapest, Wesselényi utca 52.),

Régi Zeneakadémia (1064 Budapest, Vorosmarty utca 35.),

Semmelweis utcai Oktatasi épiilet (1052 Budapest, Semmelweis utca 12.),

Bartok Béla Kollégium (1071 Budapest, Varosligeti fasor 33.),

Bartok Béla Zenemiivészeti és Hangszerészképz6 Gyakorld Szakgimnazium (1065
Budapest, Nagymezd utca 1.),

Kodaly Intézet (6000 Kecskemét, Kéttemplom koz 1.),

Taroloként hasznalt (,,garazs”) nem lakds célu ingatlan (6000 Kecskemét, Murakozi
utca 5.),

Jazz Tanszék az Adam Jendé Alapfoka Miivészeti Iskolaban (1092 Budapest,
Koztelek u 8.),

Hangszerjavito Miihely és Hangszertar (a City Corner Irodahazban) bérelt teriileten
(1092 Budapest, Ul16i ut 25.),
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k) Korabban irodaként hasznalt lakasok (1066 Budapest, Teréz korat 2-4.),

I) Kodaly Emlékmtzeum — Kodaly Zoltan altal korabban bérelt lakasban (1066
Budapest, Andrassy ut 87-89.),

m) Projektiroda (1078 Budapest, Erzsébet korat 23. 1./1. lakas),

n) Kodaly Intézet felujitasa altal ideiglenes bérelt létesitmény a kecskeméti
Reformatus Okollégium épiiletében (6000 Kecskemét, Kalvin tér 1.),

0) ,.csepeli” Diszletraktar (1211 Budapest, Szallito utca 4.; HRSz 209961/5),

p) Téaroloként hasznalt (,,szaritohelyiség”) nem lakas célu ingatlan (6000 Kecskemét,

Csongradi u. 25. pince).

(4) Az Egyetem hangversenytermeiben, a hangversenytermekhez kapcsolodo szinhaziizemi- és
kozonségforgalmi teriileteken hatalyos, a jelen Szabalyzattol eltérd, kiilonds rendelkezéseket
az Egyetem mindenkor hatdlyos Szinhazbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

(5) Az MvSz eldirasainak megszegése esetén — a cselekmény vagy annak nyoman bekovetkezett
esemény sulyatol és jellegétol fliggben — a szabalysértési torvényben, a Szervezeti Mikodési
Szabalyzatban, valamint az Egyetem Létesitményeiben hatalyos hazirendekben foglaltak
alapjan hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazésara keriilhet sor.

(6) A szabalytalansagot feltar6 személy (munkahelyi vezetd, ellenérzé szerv stb.) koteles
azonnali hatallyal bejelenteni a szabalytalansagot a szabalytalansdgot elkovetd dolgozé felett
vezetdi jogkort gyakorld vezetdnél.

(7) Az MvSz el6irasait modositani kell:

a) haaz Egyetem tevékenysége, illetve szervezeti felépitése alapvetéen megvaltozott,
b) amennyiben a modositas érinti az MvSz 1/3-4at, ebben az esetben 0j szabalyzatot
kell késziteni,

C) hajogszabalyi valtozas ezt elbirja.
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Il. fejezet

Veszélyességi osztalyba sorolas
2. §

(1) Az Egyetem koteles az eldirt munkavédelmi tevékenységhez munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd — legalabb az eldirt 1étszdmi — szakembert foglalkoztatni, melynek szamat a
veszélyességi osztalyba sorolés és a munkavallaloi 1étszam alapjan hatdroz meg.

(2) Az Egyetem az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi

feladatainak teljesitése érdekében kdteles meghatarozni:

a) a veszélyességi osztalyat,
b) a munkavallaloi 1étszamat.
(3) A munkaltato koteles magat a tevékenysége alapjan az I-11l. munkavédelmi szempontu

veszélyességi osztalyokba sorolni.

(4) A munkaltatonak a veszélyességi osztalyon beliil az altala foglalkoztatott munkavallalok —
beleértve a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is — éallomanyi
létszama alapjan a megfeleld csoportbesorolast el kell végezni.

(5) A munkaltatonak meg kell hataroznia azt, ha az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett
mas veszélyességi osztalyba sorolasra alapot ad6 tevékenységet is folytat.

(6) A munkaltatonak figyelembe kell venni a munkavallaloi 1étszamhoz a gyakorlati képzésiik
aranyaban a tanuldkat, hallgatokat.

(7) A munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas
helyességét, az alapul vett adatok valodisagat, tovabb4d a munkavédelmi szakember eldirt
Oraszamban torténd foglalkoztatasat.

(8) A munkaltatd koteles a besorolasat veszélyességi osztaly vagy létszam kategoria
megvaltozasakor modositani és a besorolds megfeleldségét évenként feliilvizsgalni, valamint
mindezt irasban dokumentalni.

(9) Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet 2. sz.
melléklete alapjan az egyetem — 50 - 500 f6 kozotti munkavallaléi létszamanak
figyelembevételével — a I1. veszélyességi osztaly ,,c” csoportjaba tartozik.

(10) Az Egyetemnek a munkavédelmi feladatok teljesitése érdekében a veszélyességi
besorolashoz, valamint a munkavallaloi, a hallgatoi 1étszamhoz igazodéan megfeleld szamu

munkavédelmi szakképesitésti személyt kell foglalkoztatnia.
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I11. fejezet

Munkavédelmi iigyrend

3.8
(1) Az ugyrend feladata, hogy az Mvt., és annak végrehajtasa targyaban kiadott jogszabalyok

altal meghatarozott munkavédelmi kovetelmények biztositasa érdekében rogzitse az Egyetem
¢és szervezeti egységei vezetdinek ¢s munkavallaldinak, valamint hallgatoinak, a Bartok Béla
Zenemuvészeti és Hangszerészképzo Gyakorl6 Szakgimnazium tanuloinak

munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, hataskorét, jogait és kotelességeit.

A rektor munkavédelmi feladatai

4. §
(1) Egyiittmiikodik a kancellarral a munkavédelmi szabalyok egyetemi szintii betartatasaért.
(2) Munkaltatéi jogkorében eljarva gondoskodik a munkavédelmi szabalyok betartatasarol,
egységes végrehajtasarol.
(3) A Szenatus dontése alapjan gondoskodik a Munkavédelmi Szabalyzat kiadasarol.
(4) A kancellarral kozosen gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a

munkavédelmi képviseld valasztas kiirasarol.

A kancellar munkavédelmi feladatai

5.8

(1) Az Egyetem teriiletén a munkavégzés, az elméleti és gyakorlati oktatds munkavédelmi
szempontbol biztonsagos feltételeinek megteremtéséért az Egyetem kancellarja a felelds.

(2) Gondoskodnia kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények
megszervezesérol, az ehhez sziikséges személyi, targyi, szervezeti €s anyagi feltételek
biztositasarol.

(3) Gondoskodnia kell a Munkavédelmi Szabalyzat el6készitésérdl és Szenatus elé terjesztésérol.

(4) Koteles a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak betartasat ellendriztetni, ennek
végrehajtasara megfeleld szervezetet kialakitani.

(5) Biztositja az Egyetem éves koltségvetésében a munkavédelemmel kapcsolatos kiadasok
fedezetét.

(6) Biztositja a Létesitményekben a munkaeszk6zok munkavédelmi feliilvizsgalatanak
(érintésvédelmi feliilvizsgalat, emeldgépek szerkezeti és fOvizsgalata, kéziszerszamok
érintésvédelmi vizsgalata stb.) elvégzéséhez sziikséges anyagi feltételeket.

(7) A kancellar — ellenérzése mellett — a munkavédelmi feladatait megbizott szervezeti egység
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utjan is ellathatja.

(8) Az Egyetem teriiletén bekovetkezett, jelen Szabalyzatot érinté rendkiviili eseményekrol,
munkabalesetekrél beszamoltathatja a jelen Szabdlyzat személyi hatdlyaban megjelolt
személyeket.

(9) Rendelkezési joga van — a jelen Szabalyzat targyaban — az Egyetem valamennyi szervezeti

egysége, foglalkoztatottjai, hallgatoi és tanuloi jogviszonnyal rendelkezék vonatkozasaban.

A miiszaki igazgaté munkavédelmi feladatai

6. §

(1) A miiszaki igazgatd az Egyetem teriiletén a munkavédelmi tevékenység felelGs iranyitoja.
Feladata az iranyitasa ala tartozoé teriileten a baleseteket megel6z6 eldirdsok betartatasa és
rendszeres ellendrzése. Hidnyossdgok esetén intézkedik annak megsziintetésérdl, illetve
sziikség esetén feleldsségre vonast kezdeményez.

(2) Gondoskodik az oktatasi tevékenységek soran az eléirt munkavédelmi eldirasok betartatasarol
¢és ellendrzésérdl, ellendriztetésérdl. Elrendeli a feltart munkavédelmi szabalytalansagok
azonnali megsziintetését.

(3) Gondoskodik a munkavédelmi berendezés, késziilék, felszerelés, technikai eszkoz allando
tizemkeépes allapotban tartdsarol, azok jogszabalyi eldiras szerinti id6szakos ellendrzésérol.

(4) Koteles gondoskodni arrdl, hogy az egyes Létesitmények igénybe vevOi a Szabalyzatban
foglaltakat megismerjék. Gondoskodik a sziikséges oktatdsi anyagok Osszeallitasarol,
megszervezi az oktatasokat.

(5) Biztositja a karbantartasok, felujitasok, beruhazasok alkalmaval, hogy a kivitelezés
munkavédelmi szempontbo6l a jogszabalyi, szabvanyi eldirdsoknak megfeleléen torténjen.

(6) Részt vesz a munkavédelmi hatosag altal tartott ellenérzéseken. Biztositja az ellendrzés
sikeres €s zavartalan lebonyolitdsadnak feltételeit.

(7) Feliigyeli a munkavédelmi feladatok ellatasat, figyelemmel kiséri a munkavédelmi szervezet
miikddését.

(8) Elkésziti a sziikséges dokumentumokat a bejelentett munkabalesetek kivizsgalasa soran.

(9) Ellatja az Egyetem szakmai képviseletét munkavédelmi kérdéseket érintd jogvitak soran.
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Az Audiovizualis és Szinhaztechnikai Osztaly vezetdjének munkavédelmi feladatai

7.8

(1) Az Audiovizualis és Szinhaztechnikai Osztily vezetéje felelés a Szinhazbiztonsagi
Szabalyzat altal hataskorébe utalt munkavédelmi rendelkezések betartasaért.

(2) Az Audiovizualis és Szinhaztechnikai Osztadly vezetéje felelés az Egyetem
hangversenytermeiben, a  hangversenytermekhez  kapcsolodd  szinhazlizemi-  és
kozonségforgalmi teriileteken rendezett el6adasok, produkciok biztonsagos lebonyolitasaért.
Az Audiovizudlis ¢és Szinhaztechnikai Osztdly vezetéje munkavédelmi feladatait a
Szinhdzmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szolo 35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet,
valamint az Egyetem mindenkor hatalyos Szinhazbiztonsagi Szabalyzatiban foglaltak
figyelembe vételével latja el.

(3) Az Audiovizudlis ¢s Szinhaztechnikai Osztdly vezetdje biztositia az Egyetem
szinhazbiztonsagi feladatainak ellatasat. E feladatkorében eljarva biztositja az Egyetem
hangversenytermei szinhdziizemi tizemeltetése soran felmeriild, egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkakoriilmények megszervezéséhez sziikséges személyi, targyi, szervezeti
¢s anyagi feltételeket.

(4) Az eléadasbiztonsagi, szinhazbiztonsagi elirasok, jogszabalyok megszegbivel szemben — a

szabalysértés sulyossagatol fiiggden — feleldsségre vonast alkalmaz, illetve kezdeményez.

Az Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly vezetéjének munkavédelmi feladatai

8. §

(1) Kozvetleniil iranyitja az Létesitményfelelosoket és a munkavédelmi megbizottakat a
munkavédelmi feladatok ellatasaban.

(2) Biztositja az Egyetem teriiletén az egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsagos
munkakdriilményeket.

(3) Gondoskodik az Egyetem egészére kiterjed0 Munkavédelmi Szabalyzat elkészitésérol és 3
évenkénti, illetve sziikség szerinti feliilvizsgalatarol, valamint javaslatot tesz annak
modositasara.

(4) Gondoskodik:

a) az Egyetem tulajdonaban 1évé munkavédelmi eszkozok miikodtetésérdl és
rendszeres karbantartasarol;

b) uj létesitmények, épiiletek, helyiségek, munkahelyek kialakitasanal, valamint 1j
gépek, berendezések, miszerek bedllitasanal a hasznalatba vételt, az lizembe
helyezést megel6zden a munkavédelmi eldirasok érvényestilésérol;

C) a jelen Szabalyzatban meghatarozott feliilvizsgalatok, ellendrzések és mérések
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megrendelésérdl, a munkalatok elvégzésérdl;

d) az Egyetem munkahelyi ~ kockazatértékelésének  elkészitésérol. A
kockézatértékelések soran feltdrt miiszaki jellegli hidnyossagok megsziintetésére
utemtervet készit;

e) a munkavédelmi feltételek tervszeri fejlesztésérél, a munkahelyek és eszkozok
rendszeres ellendrzésérdl, az észlelt hidnyossagok felszdmolasarol;

f) az oktatok, kutatok, tanarok, pedagdgusok, dolgozok, hallgatok, doktoranduszok,
tanulok (felsGoktatasban, illetve koznevelésben részt vevok) munkavédelemmel
kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbiralasarol.

(5) Felelos az Egyetemen torténd karbantartasi, feljitasi munkak soran a munkavédelmi
eloirasok Dbetartasaért. Ellenérzi, hogy a hataskorébe tartozd felgjitott, karbantartott
létesitmények, berendezések kielégitsék a munkavédelmi eldirdsokat.

(6) Uzembe helyezés, tjrainditas esetén irasban elrendeli az iizemeltetést, ha a munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalat eredményesen zarult.

(7) Gondoskodik a Létesitményekben, az Egyetem hasznalataban 1évé gépek, berendezések,
munkaeszk6zok, biztonsdgi berendezések vonatkozdsaban, a jogszabdlyokban eldirt
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl, az errdl sz6lo dokumentacid
nyilvantartasarol és a Létesitménybe torténd eljuttatasarol.

(8) Gondoskodik az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett gépek, berendezések,
eszkozok, biztonsadgi berendezések nyilvantartasarol, biztositjia a nyilvantartasok és
feliilvizsgalati dokumentaciok elérhetdségeét.

(9) Rendszeresen feliilvizsgaltatja a gépek és berendezések miiszaki allapotat, a biztonsagi
szerelvények és védoberendezések mitkodeését.

(10) Gondoskodik arrol, hogy a Létesitmények munkateriiletein a gépek és berendezések el
legyenek latva a sziikséges (gépkonyvvel) kezelési-, karbantartdsi utasitdsokkal, valamint a
munkahelyek is rendelkezzenek a megfeleld eldirdsokkal.

(11) Gondoskodik arrdl, hogy a Létesitményekben {izemel6 gépeket, berendezéseket, miiszereket,
késziilékeket csak az arra kioktatott, felvonokat és emeldgépeket csak megfeleld kezel6i
vizsgéval rendelkezé munkavallalok kezeljék

(12) A Létesitmények teriiletén koteles feliigyelni azt, hogy a veszélyes anyagok ¢és
készitményekre vonatkozd torvényi €s jogszabalyi kovetelmények betartasra keriiljenek.

(13) Biztositja a Létesitmények munkavallaloinak jar6 védaéital, tisztalkodd eszkoz, fertdtlenitd és
tisztalkodo szer, borvédd készitmény juttatasadt. Gondoskodik arr6l, hogy kizardlag olyan
egyéni védoeszkoz keriiljon kozponti beszerzésre, amely rendelkezik érvényes EK-

megfeleldségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal.
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(14)Indokolt esetben a munkavédelmi szabalyok megsértdivel szemben hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasat kezdeményezi

(15)Ellenérzi az Egyetemre vonatkozé munkavédelmi eléirasok megvaldsulasat, intézkedést
kezdeményez a hidnyossagok, illetve szabalytalansagok megsziintetésére.

(16) Id6szakosan, rendkiviili esemény kapcsan, illetve felkérésre ellenOrzést tart.

(17) Intézkedést kezdeményez az érintett szervezeti egység vezetdjénél az oktatok, kutatok,
tanarok, pedagogusok, dolgozok, hallgatok, doktoranduszok, tanuldk testi épségét, egészségét
kozvetleniil veszélyeztetd koriilmények megsziintetésére.

(18) Részt vesz az tizembe helyezési eljarasokon.

(19)Ellatja a munkavédelmi megbizottak szakmai iranyitasat, kapcsolatot tart veliik,
tajékoztatasukrol, tovabbképzésiikrél gondoskodik.

(20) Kapcsolatot tart, sziikség szerint egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellatd
szolgéltatoval.

(21) Kozremiikodik a feliigyeleti szervek és hatosagok ellenérzé munkajaban.

(22) Folyamatos kapcsolatot tart a munkavédelmi szolgaltatoval, és a sziikséges adatszolgaltatast

részére biztositja.

A Létesitményfelel6s munkavédelmi feladatai

9. §

(1) Munkakore alapjan koteles koordindlni a Létesitmény munkavédelemmel kapcsolatos
feladatait. Amennyiben munkavédelmi megbizott kijelolésére nem keriil sor, akkor a
munkavédelmi megbizott feladatait a Létesitményfelelds koteles elvégezni.

(2) Koteles egyiittmiikodni a munkavédelmi szolgaltatast ellatd szervezet kijelolt szakemberével,
részére a szilikséges informdéciot, dokumentaciot koteles atadni és az é&ltala feltart
munkavédelmi hidnyossagokra intézkedni.

(3) A Létesitmény teriiletén folyamatosan koteles ellenérizni a munkavédelmi szabalyok
betartasat, betartatasat. Koteles felligyelni azt, hogy az ott folyo tevékenységek megfeleljenek
a mindenkor hatalyos munkabiztonsagi eldirasoknak.

(4) Sajat teriiletét érintéen gondoskodik a mindsitett egyéni véddeszkozok, védofelszerelések és
kiilonb6z6, a munkabiztonsdgot szolgaldé eszkozok, anyagok hasznalatdnak rendszeres
ellendrzésérol

(5) A Létesitmény teriiletén feltart munkavédelmi hianyossagok megsziintetését kezdeményezi az
Uzemeltetési és Beszerzési Osztalyvezetd felé.

(6) Felelos a Létesitmény munkavédelmi jellegli feliilvizsgalatainak id6beni elvégeztetéséért,

melynek sziikségességét jelzi az Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly vezetéjének.



Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

A Munkavédelmi megbizott munkavédelmi feladatai

10. §

(1) A munkaltatd megbizasa alapjan koteles koordinalni a rabizott Teriilet munkavédelemmel
kapcsolatos feladatait, melyeket a Miszaki és Vagyongazdalkodasi Igazgatosag vagy a
Szinhazbiztonsagi Szabdlyzatban megjelolt esetekben a Foémérmndk / Audiovizualis
Szinhaztechnikai Osztaly vezetdje iranyitasaval latja el.

(2) Koteles egyiittmiikodni a munkavédelmi szolgaltatast ellatd  szervezet kijelolt
Létesitményfeleldsével, részére a sziikséges informacidt, dokumentéaciot koteles atadni és az
altala feltart munkavédelmi hianyossagokra intézkedni.

(3) A rabizott Teriileten folyamatosan koteles ellendrizni a munkavédelmi szabalyok betartasat,
betartatasat, sziikség esetén kezdeményezi rendkiviili munkavédelmi oktatds megszerzését.

(4) A rabizott Teriileten feltart munkavédelmi hidnyossagok megsziintetését kezdeményezi az

tizemeltetési és beszerzési osztalyvezeto felé.

Az egyes szervezeti egységek vezetéinek munkavédelmi feladatai

11. §

(1) Munkairanyitasi jogkorében eljarva koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok a
jogszabalyokban, kotelezden alkalmazandé munkavédelmi jogszabalyokban, szabvanyokban
foglalt eldirasok szerint végezzék a tevékenységiiket, illetéleg a Létesitmény, épitmény,
helyiség igénybe vevoi a Szabalyzatban foglaltakat megismerjék és megtartsak.

(2) A Szakgimnazium igazgatdja gondoskodik arrdl is, hogy a tanuloi jogviszonnyal rendelkezdk
a jogszabalyokban, kotelezden alkalmazandé Munkavédelmi Szabalyzatban, szabvanyokban
foglalt eldirasok szerint végezzék a tevékenységiiket, illetéleg a Létesitmény, €pitmény,
helyiség igénybe vevoi a Szabalyzatban foglaltakat megismerjék €s megtartsak.

(3) Megkoveteli és ellen6rzi a munkateriiletén bekovetkezett munkabalesetek jelentését,
nyilvantartasat és vizsgalatat.

(4) Gondoskodik arrdl, hogy a beosztott munkavallalot csak a szamara engedélyezett
munkakdrben foglalkoztassak.

(5) Az adott munkahelyen sziikséges munkavédelmi (helyi sajatossagok figyelembevételével)
rendelkezéseket adhat ki, melynek szakmai tartalmat az Uzemeltetési és Beszerzési Osztallyal

eldzetesen egyeztetni sziikséges.

Az oktatok, kutatok, tanarok, pedagogusok, dolgozok, hallgatok, doktoranduszok,
tanulok munkavédelmi feladatai

12. §
(1) Az oktatok, kutatok, tanarok, pedagdgusok, dolgozok munkaidejiik alatt folyamatosan
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kotelesek ellendrizni a munkavédelmi eldirasok teljesiilését és amennyiben hidnyossagot
tapasztalnak, a munkavégzést, oktatast fel kell fliggeszteniiik mindaddig, amig a hianyossagot
meg nem szilintették, vagy amennyiben altaluk ez nem sziintetheté meg, ugy jelezni kotelesek
a hianyossagot a Miiszaki ¢és Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag felé.

(2) Fokozott felel6sséggel kell figyelniiik az intézményen kiviili tevékenység (kozlekedés stb.)

baleseti kockazatainak a megsziintetésére, kivédésére.
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V. fejezet

Foglalkozas-egészségiigy
13. §

(1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (szolgaltatd, orvos) a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998.
(VI1.24.) NM rendelet (a tovabbiakban: 33/1998. (VI.24.) NM rendelet) szerint koteles
végezni, illetve a munkaltatd megbizasabol végeztetni a foglalkozéas-egészségiligyi
alkalmassag (elozetes, iddszakos, rendkiviili) orvosi, illetve palyaalkalmassagi (pszichikai

alkalmassagi) vizsgalatat.

Elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

14. §

(1) Elbzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;

b) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakdr (munkahely)
megvaltoztatasa elott;

c) kirendelés esetén az j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

(2) A munkaltatd a munkavallalot/kozalkalmazottat az el6zetes munkakori alkalmassagi
vizsgalatra a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan kiildheti.

(3) A beutalon megjeldlt munkakdorre az orvos az alkalmassagra vonatkozo véleményt kozli.

(4) Ha a dolgozot a munkaltatd mas munkakorben kivanja foglalkoztatni, vagy mas munkakorbe
at akarja iranyitani, ujra orvosi vizsgalatra kell kiildeni.

(5) Az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos az "Alkalmatlansag" okat a dolgozoval minden
esetben, szoban ismerteti, a munkaltatoval azonban csak a megvizsgalt dolgozé irasbeli
hozzajarulasaval kozolheti.

(6) Ha a dolgozo az elézetes orvosi vizsgalatokon nem vesz részt, illetve az orvosi vizsgalatok
alapjan alkalmatlannak mindsiil, akkor vele kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd,
munkakorvaltozast megel6z6 vizsgalat esetén a tervezett Uj munkakdorben nem

foglalkoztathato.
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Az idészakos, ismétl6do orvosi vizsgalatok rendje

15. §

(1) A 33/1998. (VI. 24) NM rendelet melléklete rendelkezik a vizsgalat iddszakos
ismétlédésének idopontjairol.

(2) A dolgozo idGszakos, esetenkénti orvosi vizsgalatinak esedékességét a Munkaiigyi és
Illetményszamfejtési Osztaly koteles figyelemmel kisérni, arrdl nyilvantartast vezetni, és az
érvényesség lejarta eldtt kelld idében koteles a munkavallalokat értesiteni. Az érintett személy
a vizsgalaton koteles megjelenni.

(3) A vizsgalat elvégzése utan a foglalkozas-egészségiigyi orvos visszaigazolja a vizsgalat
eredményét, melyet a Munkaiigyi és Illetményszamfejtési Osztaly a kovetkezd vizsgalatig
koteles megdrizni.

(4) A vizsgalat targyat képezé munkakorre ,alkalmatlannak” mindsitett dolgozd tovabb nem
foglalkoztathato a megjeldlt munkakorben.

(5) Aki az orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani,
ennek idejére munkabér nem jar a részére.

(6) Az orvosi vizsgalat munkaidd alatt torténik, erre az id6re atlagbér jar.

(7) Az iddszakos, ismétlddé orvosi vizsgalatok alkalmaval megallapitott egészségkarosodas,
egészségromlas esetén a foglalkozéds-egészségiigyi orvos javaslatot tehet a munkaltatonak a
dolgozo tovabbi egészségkarosodasanak megeldzése érdekében.

(8) Az iddészakos orvosi vizsgalatrol igazoltan tavolmaradd dolgozot munkaba allas elott

vizsgalatra kell kiildeni.

A soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat

16. §
(1) A soron kivili, illetve rendkiviili foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot
kezdeményezheti a munkaltato, a munkavallald, valamint az orvos is.
(2) Soron kiviili foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatra kell kiilldeni — sajat
kezdeményezésére — a munkavallalot, ha:

a) egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasara;

b) az "Egészségligyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallald az
ott felsorolt tiineteket észleli magan vagy a vele k6zos haztartasban él6kon;

C) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott hd, zaj, vegyi artalom, UV
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sugarterhelés (expozicid), eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédé munkabaleset
el6fordulasat kovetden;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalo olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd
Vissza;

e) 30 napos keres6képtelenséget kovetden;

f) ha a munkavallalé el6ére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

g) abioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (XIIL.1.) EiiM rendelet szerint bioldgiai tényezOk hatasanak kitett dolgozo
esetében a 10 napot meghalad6 keres6képtelenséget kdvetden;

h) ha a munkavallalo munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hdnapot

meghaladodan sziinetel.

A tanuldok alkalmassagi vizsgalatai

17. §

(1) A tanulok szakmai alkalmassag orvosi vizsgalatanak meg kell eléznie az iskolakezdést
(beiskolazas eldtti alkalmassagi vizsgalat). A tanuld csak pozitiv szakvélemény esetén
iskoldzhatd be. A szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata minden szakképzési formara,
koznevelési intézményre ¢s tanulora nézve kotelezO a vonatkozd hatalyos jogszabalyok
alapjan. Az alkalmas mindsités nem zarja ki bizonyos feltételek eldirasat (pl.
szemiiveghasznalat, zajvédelem, rendszeres szakorvosi gondozas).

(2) Az alabbi szempontokat kell figyelembe venni az orvosi vizsgalatoknal:

a) A palyavalasztd képes-e fizikai, szellemi és lelki képessége alapjan a valasztott
szakma elsajatitasara?

b) A meglevé betegsége, egészségi elvaltozasainak romlasa varhatd-e a szakma tartos
végzése esetén?

c) Van-e olyan egészségi elvaltozasa, amely baleseti vagy fert6zési veszélyt rejthet

magaban?
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V. fejezet

Munkavédelmi oktatasok rendje

18. §
(1) Az Egyetem munkatarsait (oktatokat, kutatokat, tanarokat, pedagogusokat, dolgozokat)
foglalkoztatasi jogviszonyuk létrejottekor, ezt kdvetden évente legalabb egy alkalommal a

munkakoriiknek megfeleld munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Elozetes munkavédelmi oktatas

19. §

(1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyainak megismerése,
azoknak a munkavégzés sordn torténd helyes alkalmazasa érdekében biztositani kell, hogy 1j
munkaviszonyt 1étesitd fizikai és nem fizikai dolgozok munkakoriikkel kapcsolatos elméleti
¢s gyakorlati munkavédelmi (foglalkozés-egészségiigyi) oktatdsban részesiiljenek:

a) minden 0j belép6t elméleti és gyakorlati oktatasban,

b) munkakort, vagy munkahelyet valtoztatd dolgozot amennyiben az j munkahelye
ezt indokolja gyakorlati oktatasban,

C) azt a dolgozdt, akinek munkahelyén a biztonsagos munkavégzést befolyasold
jelentds valtozas, vagy atalakitas tortént gyakorlati oktatasban,

d) 6 honapi tavollét utan ismételt munkaba allaskor elméleti és gyakorlati oktatasban.

(2) Az el6zetes munkavédelmi oktatast a munkaba allas eldtt, de legkés6bb a munkaba allaskor
azonnal el kell végezni. Az oktatott anyag sikeres elsajatitasaig a dolgozo csak olyan, ezzel a
feladattal megbizott személy feliigyelete mellett foglalkoztathatd, aki az adott teriileten
megfeleld gyakorlattal rendelkezik, és az oktatdson eredményesen részt vett.

(3) Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a
megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva
irasban kell rogziteni. Az el6zetes oktatdas dokumentumat a munkavallald személyzeti
anyagihoz kell csatolni. A Szabalyzat 1. melléklete tartalmazza az Uj munkavallalo

munkavédelmi oktatasi naplot/nyilatkozatot.

Ismétlodo oktatas

20. §
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(1) Evente egyszer az intézményben elméleti, gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani
munkavédelmi szakember kézremiikodésével. A munkavédelmi oktatdson minden dolgozo
koteles részt venni.

(2) A munkavédelmi oktatas az alabbiakra terjedjen ki:

a) munkavégzés soran higiénés elbirasok betartasa,

b) munkateriileten alkalmazott gépek, berendezések ismertetése, azokkal torténd
balesetmentes munkavégzésre,

c) munkateriileten 1évé veszélyes anyagok és készitmények kezelése, tarolasa,
felhasznalasa, biztonsagi adatlapok ismertetése,

d) MvSz és mellékletei tartalma,

e) munkavégzés soran, illetve tanorakon eléforduld baleseti veszélyforrasok és ezek
védelmének ismertetése.

(3) Az oktatast dokumentalni kell a 2. mellékletnek megfeleléen (ismétlédé munkavédelmi

oktatasi naplo/nyilatkozat).

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

21. §
(1) Rendkiviili oktatast sziikséges tartani, ha a Létesitmény teriiletén azonnali bejelentésre
kotelezett sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy sériiléssel nem jard, de a
dolgozo ¢letét, testi épségét vagy egészségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a dolgozok

meghatarozott kore szamara munkakoriik vagy tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgalhat.

A tanulok és hallgatok munkavédelmi oktatasa

22. §

(1) Az oktatas, a nevelés keretében a tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos
¢letvitel, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

(2) A tanulokat és hallgatokat az évfolyam megkezdésekor altalanos munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

(3) Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatokat, doktoranduszokat, tanulokat (az
Egyetem sajat hallgatojat, doktoranduszt, tanuldt vagy mas oktatdsi intézménybdl jott
hallgatot stb.):

a) minden tanév kezdetekor;

b) a gyakorlati foglalkozas megkezdése elott;



Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

c) a gyakorlati oktatas modszerbeli valtozasa, ujabb felszerelés, berendezés, gépek,
muszerek alkalmazasa esetén;

d) eseti munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatokat és tanulokat
testnevelési orak, versenyek, sportfoglalkozasok, kiranduldsok, tdrsadalmi munka,
kiilonboz6 rendezvények, szakmai gyakorlatok elott.

(4) A gyakorlati munkavédelmi oktatds tematikajat a képzés jellegének megfeleléen és a
tanrenddel 6sszhangban kell 6sszedllitani.

(5) A hallgatok, doktoranduszok oktatasat tavoktatas formajaban is meg lehet valositani, illetve a
koznevelésben részt vevd tanuldk részére az osztalyfonoki ora keretében kell az oktatast

megtartani.
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VI. fejezet

Védoruhazat, egyéni védofelszerelések és tisztalkodasi eszkozok juttatasanak
szabalyozasa

A védoruhazat, egyéni védofelszerelések juttatasanak altalanos szabalyai

23. §

(1) Az Mvt. 56. § alapjan az egyéni védGeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd irasban
hatarozza meg. E feladat ellatdisa  munkabiztonsagi ¢és  munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil. Emellett a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védoeszkoz hasznédlatdnak minimalis egészségvédelmi kdvetelményeirdl sz6lo 65/1999. (XII.
22.) EiM rendelet alapjan a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védoeszkozoket
meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, és hasznalatukat meg kell
kovetelni.

(2) Egyéni védéeszkoz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy
az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd
kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba

b) az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az
a) pont szerinti cél elérése (a tovabbiakban a) ¢és b) pontok egylitt: véddeszkoz),

C) expozicio: a munkahelyen jelen 1évé és a munkavallalot éré koroki tényezok
mennyiségi meghatarozasa (az expozicids koncentracid és az expozicios 1do
szorzata).

(3) Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithatdé meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztetd meértékiire csokkentése érdekében a munkaltatd a munkavéllalokat a
kockéazatokkal szemben védelmet nyujté véddeszkozzel latja el és ellendrzi azok
rendeltetésszerli hasznalatat.

(4) A munkaltat6 gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkoz

a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy dnmaga
ne idézzen el tovabbi veszElyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

C) az ergonomiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak

megfeleljen;
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d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

(5) A védOeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs, az nem keriil a dolgozo
tulajdonaba.

(6) A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere utjan gondoskodik arrél, hogy a véddeszkoz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés
allapotban legyen. A sziikséges napi karbantartast a dolgozo koteles elvégezni.

(7) A véddeszk6zok meghatarozasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil, ezért ahhoz munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szakember igénybevétele
sziikséges.

(8) Az a dolgozo, aki a részére kiadott véddeszkozoket, védoruhat nem rendeltetésszeriien
hasznalja, rongalja, gondatlanul kezeli, az okozott kart koteles megtériteni.

(9) Azt a dolgozodt, aki a felszolitas ellenére sem hasznalja a véddeszkozt, kozvetlen vezetdje
koteles a munkabol kiallitani, amely idére a dolgozoénak munkabér nem jar..

(10) A szavatossagi id6 lejarta utan, a védelmi képességét vesztett véddeszkoz tovabb nem
hasznalhatd. Az elhasznaloédott véddeszkdzt hulladékként, a hatdlyos jogszabalyban
meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

(11) A munkaltaté kizarolag megfeleld CE jelzéssel, illetve EK tipustanusitvannyal (EK-
megfeleldségi nyilatkozat) és hasznalati utasitassal (Felhaszndloi informécio) rendelkezo
védoeszkozt vasarolhat, melyet a munkavallalé rendelkezésére bocsat.

(12) Az egyéni védofelszerelések hasznalatara kotelezett munkakordk és védofelszerelések

jegyzeket jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

A védoruha, egyéni védoeszkoz biztositasanak rendje

24. §

(1) Amennyiben megel6z6 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd meg, az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allo, munkavallalé szamara az egyes kockazatokkal szemben védelmet nytjto
véddruhazatot és egyéni véddeszkozt (a tovabbiakban egyiitt: véddfelszerelés) kell biztositani.
Jelen Szabalyzat 3. mellékletében meghatarozott munkakdroket ellatd munkavallalok fizikai
munkavégzése soran az ott meghatarozott védéfelszerelést kell biztositani.

(2) A védofelszerelés juttatiasara jogositd munkakoroket és a védéruhazat megnevezését jelen
Szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

(3) A védofelszerelést a munkaltatd természetben biztositja a jelen Szabalyzat a 3. mellékletben

meghatarozott munkakdérokben foglalkoztatott, a munkavégzés jellegére tekintettel javasolt
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munkavallalok szamara. Az egyéni véddeszkozok kiadasa az 4. mellékleten torténik.

(4) A védofelszerelés a munkaltato tulajdonat képezi.

(5) A védofelszerelés a kockazattal érintett munkavégzés teljes id6tartamara biztositott.
Elhasznalodasa, védelmi képességének elvesztése esetén gondoskodni kell cseréjérol.

(6) A védofelszerelés hasznalata a kockazattal érintett munkavégzés soran kotelezd. Azt a
munkavallalot, aki a védoruhat, illetdleg védofelszerelést munkavégzése soran felszolitas
ellenére sem hasznalja, kozvetlen felettese koteles a munkavégzéstdl eltiltani.

(7) A munkavallald koteles a részére juttatott védéruhazatot rendeltetésének megfelelGen,
munkavégzés sordn hasznalni. A védofelszerelés haszndlata a munkavégzés idétartamatol
fliggetlen, azt a kockazat barmely rovid idOtartama alatt hasznalni kell.

(8) Amennyiben a véddruhazat a rendeltetésszeri hasznalat soran megrongalodik, javitasarol a
munkaltatd gondoskodik. Amennyiben nem javithatd, a véddruhazat leselejtezhetd, potlasat
az Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly kezdeményezheti. A védéfelszerelést cserélni fentieken
kiviil csak természetes elhasznalddas utan szabad abban az esetben, ha rendeltetésszeriien
nem hasznalhato.

(9) Amennyiben a védéruhazat a munkavallalonak felrohatdo okbdl rongalodik meg, vagy valik
hasznalhatatlannd, annak pétlasarol a munkavallalo a sajat koltségén koteles gondoskodni.
(10) A munkavallald mas munkakorbe torténd athelyezésekor vagy a foglalkoztatasi jogviszony

megsziinésekor koteles a szamara juttatott védéruhdzattal és védofelszereléssel elszamolni,

azt a munkaltatd szamara visszaszolgaltatni.

Eljarasi szabalyok

25. §

(1) A védoéruhdzat és védOeszkoz beszerzésének jovahagyasat a 3. mellékletben felsorolt
munkakorok tekintetében érintett szervezeti egység vezetdje kérelmezi a miiszaki igazgatonal.

(2) A kérelemben meg kell nevezni a védéruhazatra és védGeszkozre javasolt munkavallalot és
munkakorét és a beszerezni kivant védoéruhazatot, védoeszkozt.

(3) A kérelem tekintetében a miiszaki igazgato dont.

(4) A védoéruha beszerzésérdl és nyilvantartasarol az Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly
gondoskodik, tovabba a védéruha és védéeszk6zok atadas-atvételérdl nyilvantartast vezet. (4.
melléklet Egyéni véddeszkozok kiadasa)

(5) Kizarolag megfeleld CE jelzéssel, illetve EK tipustantsitvannyal (megfeleldségi nyilatkozat)
¢és hasznalati utasitassal (Felhasznal6i informacid) rendelkezé véddeszkozt szabad beszerezni

¢és alkalmazni.
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Tisztalkodasi eszkozok biztositasa

26. §
(1) Minden munkavallald részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfelel6en

a tisztalkodasi lehetdséget (eszkdzok és szerek).

VII. fejezet
Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

Altalanos magatartasi szabalyok

27. §
(1) A munkaba 1ép6 dolgozo biztonsagos munkavégzésre alkalmas:

a) alkoholmentes, illetve posztalkohol-mentes,

b) megfeleléen pihent,

c) figyelmet tompitd bagyadtsagot stb. okozd gyogyszer, vagy tudatmodositd szer
hatasa nélkiili allapotban, munkavégzési képességeire hatranyosan hatd szer
befolyasatol mentesen kell megjelennie (gyogyszer hasznalati utasitas szerint).

(2) A dolgozd életét, testi ¢épségét vagy kozvetlenil az egészségét veszélyeztetd
munkakoriilményeket koteles azonnal jelenteni. A veszély elharitasaig munkat nem végezhet.
(3) A dolgoz6 munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat:

a) mely dsszhangban van a kiadott munkavégzéssel,

b) melyet technologiai, gépkezelési utasitasban eldirtak szamara, és amely esetében
munkavédelmi oktatason a sziikséges munkavédelemmel kapcsolatos ismereteket
elsajatitotta.

(4) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet

munkat.

Munkavallalé kiilonos kotelezettségei

28. §
(1) A munkavallalo kiilonosen koteles a rendelkezésre bocsatott munkaeszkéz biztonsagos
allapotar6l a tdle elvarhatd modon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden, és a
munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, valamint a szdméra meghatarozott karbantartasi

feladatokat elvégezni.
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(2) Az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, és a t6le elvarhatd tisztan
tartasarol, karbantartasarol gondoskodni.

(3) Munkavégzéshez az egészséget €s testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

(4) Munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

(5) Munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

(6) A részére eldirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni.

(7) A veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatdban megsziinteti, vagy erre
intézkedést kérni a munkahelyi vezetdjétol.

(8) A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(9) A munkavallal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem is alakithatja at a

biztonsagi berendezéseket.

Munkavallalé jogai

29. §

(1) A munkavallalé jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeihez, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6irt
védodintézkedések .megvaldsitasara.

(2) A munkavallal6 a munkaltatotol jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatdsat, a betanuldshoz vald
lehetdség biztositasat kérni..

(3) A munkavallald6 a munkaltatotdl jogosult kérni a munkavégzéshez munkavédelmi
szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok, az eldirt véddital, valamint
tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

(4) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil veszélyeztetné. Ha a munkaltatdo utasitdsdnak teljesitésével masokat
kozvetleniil veszélyeztetne, annak teljesitését meg kell tagadnia. Kiilonésen sulyos
veszélyeztetésnek mindsiill a sziikséges védOberendezések, az egyéni véddeszkozok
miikddésképtelensége, illetve hidnya.

(5) Elektromos késziiléket, berendezést csak szakképzett villanyszereld szerelhet elbzetes
fesziiltség-mentesités utan. Hibas késziilék hasznalata tilos

(6) Az Egyetem Létesitményeinek terililetére otthonrdl a munkavallaloknak TILOS bevinniiik
barmilyen elektromos (héfejlesztd) gépet, eszkozt.!

(7) Munkat csak olyan munkakdriilmények kozott és id6tartamban lehet végezni, hogy az a
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munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat ndveld
id6tartamban torténd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tulmunka stb.) esetén a kiilon

jogszabaly eldirdsai szerint kell eljarni.

Uzemi proba, iizembe helyezés, probaiizem

30. §

(1) Uzemi proba, iizembe helyezés és probaiizem teljes korti lebonyolitasa, munkabiztonsagi
eldéirasok érvényre juttatdsa az intézmény miiszaki felligyeletét ellatd szervezeti egység
feladata ¢s feleldssége.

(2) A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a
technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakdrnyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a
Mvt. 18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket. A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindstil.

(3) Amennyiben az elézetes vizsgalat keretében a veszélyes munkaeszkozt, technologiat proba-
vagy kisérleti jelleggel lizemeltetik, ugy az lizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell
lenni a proba- vagy kisérleti lizemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegii lizemeltetés a 180

napot nem haladhatja meg.

Alkoholszondas ellenérzés rendje

31. §

(1) Az Egyetemen a dolgozok alkoholos befolyasoltsaganak ellenérzését az ilizemeltetési és
beszerzési osztalyvezetd altal megbizott személy jogosult végezni két tant jelenlétében.

(2) Az alkoholszondas ellendrzést szroprobaszerien munkaba allas eldtt, munkaid6 alatt
barmikor, elére meg nem hatarozott idében és sziikség szerint kell végezni. Irasban kell
rogziteni az alkohol-vizsgalat ald esé személy nevét, beosztasat, a vizsgalat eredményét és az
1d6épontot.

(3) A pozitiv eredményt mutaté dolgozoknal kiilon jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvbe minden esetben be kell irni a dolgozo altal bemondott alkohol mennyiségét
(megnevezeését).

(4) Amennyiben a dolgozo az ellendrzést megtagadja, Gigy két tanu alairasaval azt jegyz6konyvon
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rogziteni kell, és ittasnak kell tekinteni. (5. szamu melléklet)

(5) Az ittas dolgoz6ot a munkatol el kell tiltani.

(6) Amennyiben a dolgozé az alkoholszondazas eredményt vitatja, irasban kérheti a véralkohol
vizsgalatot.

(7) A pozitiv eredményt mutaté dolgozokat hatranyos jogkovetkezményben kell részesiteni, és a

munkavégzéstdl azonnal el kell tiltani.

Dohanyzasrol, dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozo eloirasok

32. §

(1) A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szo6lé tobbszorésen modositott 1999. ¢évi XLII. toérvény alapjan minden
munkahelyen ki kell jelolni a nemdohanyzok védelme érdekében kiilon dohanyzé helyet
(helyeket).

(2) A fenti torvény alapjan az oktatasi intézmények esetében nyilt 1égtérben sem jelolhetd ki

dohéanyzohely.

Képernyo elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

33. §

(1) A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit az
50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet hatarozza meg.

(2) Ha a munkavallald6 napi munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkozt hasznal, — ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is — a munkaltatd oranként
legalabb tizperces — 6ssze nem vonhato — sziinetet koteles biztositani.

(3) Képernyds eszkdz: szamjegy-, beti-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék,
fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

(4) Képernyés munkahely: olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képernyds eszk6zon
kivill csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, szkenner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszkodz), egyéb periféridk (mutatoeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatirozé szoftver, irattartdo, munkaszék,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen munkakdrnyezet.

(5) Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat

eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse,
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¢s ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalo altal a képernyd eldtti munkavégzéstdl fliggetlentil egyébként is hasznalt

szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Veszélyes anyagok és készitmények

34.§

(1) A veszélyes anyagok bejelentésére, naprakész nyilvantartasara, tarolasara vonatkozo
eléirasokat a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol sz616 44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet
alapjan sziikséges biztositani, Kiilonds tekintettel a biztonsagi adatlapok meglétére és
megfeleld ismeretére.

(2) Az Egyetem teriiletén hasznalt veszélyes anyagok és készitmények folyamatos

nyilvéantartasrol az Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly intézkedik.

Kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményei

35.§

(1) Kézi tehermozgatas: olyan terhek egy vagy tobb munkavallalé altal torténd szallitasa, tartasa
— beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzéasat, tovabbitdsit vagy
mozgatasat —, amelyek jellemzd tulajdonsdgaik vagy a kedvezdtlen ergonomiai feltételek
miatt a munkavéllaloknak — kiilondsen — hatsériilést okozhatnak.

(2) Az adott munka végzésének vezetdje miszaki, illetve szervezési intézkedések
megvaldsitasaval kikiiszoboli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhatdé meg, a
tevékenységgel jard kockazatot a leheté legkisebbre csokkenti, melynek soran a 25/1998.
(XII. 27.) EuM rendelet (az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl) rendelkezéseit alkalmazzak.

(3) A szervezet talzott igénybevételének megakadalyozasa érdekében kézi szallitasnal az alabbi
stlynorma ajanlasokat kell betartani (Segédeszkoz nélkiili kézi anyagmozgatas stilynormai):

a) 14-16 éves fitk, 1618 éves lanyok 15 kg
b) 16-18 éves fiuk,18 év feletti nok: 20 kg (ketten 40 kg)
c) 18 év feletti férfiak: 25 kg
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A munkabaleset jelentése és kivizsgalasa

36. §

(1) Munkabaleset esetén a sériilt koteles azonnal jelenteni a baleset tényét a munkavégzést
kozvetleniil iranyité (a baleset helyszinén tartozkodo) szervezeti egység vezetdjének.

(2) Amennyiben a sériilt fentick kapcsan akadalyoztatva van, a baleset helyszinén tartozkodo
munkatars — vagy aki elsdként tudomast szerzett a balesetrél — koteles eleget tenni értesitési
kotelezettségének.

(3) A szervezeti egység vezetdje koteles intézkedni a sériilt azonnali ellatasarol, sziikség esetén
értesitésérol.

(4) Amennyiben sulyos munkabaleset torténik, a balesetet a munkavédelmi megbizott
kozremiikodésével a munkavédelmi szolgaltatd haladéktalanul bejelenti a munkavédelmi
hat6sagnak. A telefonon tett bejelentést 72 6ran beliil irasban meg kell ismételni.

(5) A munkabaleset kivizsgalasat a munkavédelmi megbizott, a munkavédelmi szolgaltatd
bevonasaval végzi. A munkavédelmi képvisel6t a munkabaleset kivizsgalasanak idépontjardl
haladéktalanul értesiteni kell. A munkavédelmi képvisel6 a munkabaleset kivizsgalasaban
részt vehet.

(6) A vizsgalat eredményét a baleseti nyilvantarté naploban rogziteni kell.

A munkavédelmi képviseld, valamint a munkavédelmi bizottsag

37. 8§

(1) A munkavédelmi képviselék az Mvt. 70/A. §-aban meghatarozott eljarasrend alapjan 6t évre
keriilnek megvalasztasra.

(2) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, 0Ogy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot hozhatnak 1étre az Egyetemen.

(3) A munkavédelmi képvisel6 feladatat, jogkorét az Mvt. vonatkozo rendelkezései szabalyozzak.

(4) A munkavédelmi képviselé szdmara az Egyetem biztositja az Mvt. 75. §-aban meghatarozott
feltételeket, kiilondsen a munkaidé-kedvezmény, a feladat ellatdsdhoz sziikséges eszkozok,

miikodési, technikai, anyagi feltételek, valamint kotelezd tovabbképzés tekintetében.
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VIII. fejezet

Z.aro rendelkezések

38. §

(1) A szabalyzatot 3 évenként feliil kell vizsgalni, sziikség szerinti atdolgozasarol — fiiggetleniil
attol, hogy a jelzett id0szak alatt a modositasra kotelezett részérdl tortént-e megkeresés vagy
nem — gondoskodni kell az 1.§ (7) bekezdése szerint.

(2) A szabalyzat végrehajtasa beosztasra valo tekintett nélkiil minden dolgozora nézve kotelezo.

(3) Jelen Munkavédelmi Szabalyzat 2019. februar 1. napjan 1ép hatéalyba.

(4) Az MvSz hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2013. februar 1-t6l hatalyos
Munkavédelmi Szabalyzat, valamint a 6/2001. sz. Gazdasagi Féigazgatoi utasitas az egyéni

védbeszkozokrol.
Mellékletek:

szamu melléklet - Uj munkavallal6 munkavédelmi oktatasi napld

szamu melléklet - Ismétlodé munkavédelmi oktatasi naplo

1.
2.
3. szdmu melléklet - Egyéni véddeszk6zok meghatirozdsa munkakoronként
4. szamu melléklet - Egyéni véddeszkozok kiadasa

5.

szamu melléklet — Ittassag vizsgalati jegyz6konyv

Budapest, 2019. januar 21.

Dr. Vigh Andrea s.k
rektor
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1. szamu melléklet

Munkavédelmi oktatasi naplo

Munkahely megnevezése:  Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
IMUNKANELY CIME ...ttt e st e e st e e nbb e e e nbb e e e bb e e nbeees
YV A T P e 1a] o101 111 - H OSSPSR

A0 Y 72 < B e [0 1721 4 21 1.6 V- S

Az oktatas jellege: elézetes
Az oktatés formaja: elméleti
Az oktatas indoka: munkaba allas

Az oktatast végzo

LS N
Y221 S 013 L] OSSR

Oktatas targya:

e Munkaltat6, munkavallal6 jogai, kotelességei; A munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok
rendszere, felépitése;

Munkavédelmi birsag;

A biztonsadgos munkavégzés személyi targyi feltételei.

Munkahelyi kockazatelemzés €s a helyi tapasztalatok.

Munkabaleset, lizemi baleset fogalma, teend6k bekdvetkezésiikkor.

Munkabalesetek kivizsgalasa.

Orvosi vizsgalatok, elsdsegélynyujtas alapjai.

Egyéni véddeszkozok hasznalata

Nemdohanyzok védelme,

Munkavédelemmel kapcsolatos feladatok, egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkaveégzes

Elektromos berendezések biztonsdgos hasznalata

o Veszély esetén teendok

e Munkavédelmi torvény

Az ismertetett oktatasi anyagot tudomasul vettem és elsajatitottam:

Név Leendo munkakor
Alairas
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2. szamu melléklet

Munkavédelmi oktatasi naplo

Munkahely megnevezése:  Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

IMUNKANELY CIME ...ttt e st e e st e e nab e e e nbb e e e nbbeeebeeas

AZ OKEAtAS TAOPONLAL ...ttt ettt b e b be e n e

AZ OKEALAS TAOTATTAITIAL ...eiieeeeeeee e oo et e et e et e e e et et et eeeeeeeeeee et aeeeeeeeeeen e aeeeeeeeeennnnanaeeeees

Az oktatas jellege: ismétlodo
Az oktatés formaja: elméleti

Az oktatast végzo

DOV e e

munkaveédelmi SZaKKEPESTIESE ....ivvviiiiiriiiiiiieiiiie it

Oktatas targya:

e Munkaltat6, munkavallal6 jogai, kotelességei; A munkavédelemre vonatkozd szabalyok
rendszere, felépitése;

Munkavédelmi birsag;

A biztonsadgos munkavégzés személyi és targyi feltételei.

Munkahelyi kockazatelemzés és a helyi tapasztalatok.

Munkabaleset, lizemi baleset fogalma, teenddk bekovetkezésiikkor.

Munkabalesetek kivizsgalasa.

Orvosi vizsgalatok, elsdsegélynyujtéas alapjai.

Egyéni véddeszk6zok hasznalata

Nemdohanyzok védelme,

Munkavédelemmel kapcsolatos feladatok, egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés

Elektromos berendezések biztonsagos hasznalata

e Veszély esetén teendok

e Munkavédelmi torvény
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Munkavédelmi Szabalyzat
2. szamu melléklet

Az oktatasban részestiltek

Visszakérdezés

eredménye

neve

Sorszam

beosztasa

alairasa

megfelelt

nem
felelt
meg

Beszamolasig a feliigyelettel megbizott személy

D8 G T e

{010 VA% T PR
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3. szamu melléklet

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakér/foglalkozas: Miiszaki diszpécser
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése Védelmi Vizsgalati szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
kategoria szdma
- o veddsisak , MSZ EN 397:1995
Fejvédelem Fejsériilés veszélye, es6, zuhano 2 )
, IO /A1:2003
targyak, beiitédeés.

Véddszemiiveg = 1|

Szem- és arcvédelem Szem-arc sériilés veszélye, repiilo, 2 MSZ EN 166:2003 u — )

pattano anyagok

e , Mechanikai védGkesztyd MSZ EN 420:2003

Kézvédo eszkoz Kézsériilés veszélye, anyagok altal 2 .
A , MSZ EN 388:2003

okozott szuro, vago hatdsok 3122

Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO

Labvéds eszkoz Labsériilés veszélye, esd, zuhano 2 20344:2008 2
targyak, elcsuszds, anyagok MSZ EN ISO
20345:2008

mechanikai hatasa
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3. szamu melléklet

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

munkavédelmi tevékenység, miiszaki ellenérzés

Munkakér/foglalkozis: (épitész, karbantarté mérnok, egyéb miiszaki teriileten dolgozé irodai munkakorok)

Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése Védelmi Vizsgalati szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
kategoria szama
Munkavédelmi védosisak ‘
Extra kénnyii kivitelii textilpantos ) :
Fejvédelem védosisak. Védelmet biztosit 5 kN 2 MSZ EN_ 397:1995 _ﬂ:.
U .. /A1:2003
energidju eso, zuhano targyak
titGhatdsa ellen.
Védoszemiiveg = d
Szem- és arcvédelem Szem-arc sériilés veszélye, repiild, 2 MSZ EN 166:2003 u ——
pattano anyagok
Biztonsagi védébakancs vagy félcipo MSZ EN ISO
Labvéds eszkiz Labsériilés veszélye, esd, zuhand 5 20344:2008 - I ?
targyak, elcsuszas, anyagok mechanikai MSZ EN I1SO $
hatdsa 20345:2008
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Diszit0, zenekari berendezo

Munkavédelmi Szabalyzat
szamu melléklet

Védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése Kates6ria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szdma
. Védosisak
Fejvédelem ? osisa vy 2 EN 397 ‘
-Fejsériilések megelozése , Ce
Mechanikai védokesztyii MS_Z EN
i . R , . 420:2003
Kézvédo eszkoz - Kézsériilés veszélye, anyagok altal 2 MSZ EN 3192
okozott szuro, vago hatasok 388:2003
Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO
Labvéds eszkiz - Labsériilés veszélye, eso, zuhano 2 20344:2008 = & 7‘
targyak, elcsuszas, anyagok mechanikai MSZ EN ISO :
hatdsa 20345:2008
Testhevederzet munkaovvel, beiilos (5
pontos)
-magashan végzett munka esetén, a MSZ EN 358 @
veszélyes zonaban torténd 2 MSZ EN 813 ¢
L . . MSZ EN 361 . e
munkavégzéshez leesés kockazata
ellen
Egyéb biztonsagi eszkoz Zuhanas gatlo
magasban vegzett munka -magasban, a veszélyes zonaban MSZ EN 353- @
esetén w , , 2 ‘
torténé munkavégzéshez leesés 2 ce
kockazata ellen
Rogzité kotél
-magasban, a veszélyes zonaban @
2 MSZ EN 354 ce

torténo munkaveégzéshez leesés
kockazata ellen
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkavédelmi Szabalyzat
3. szamu melléklet

Munkakor/foglalkozas: Vilagosito
Védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése Kates6ria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szdma
Védésisak
Fejvédelem o, yodossar - 2 EN 397
-Fejsériilések megelozése , Ce
Mechanikai védokesztyii MS_Z EN
o ax . e, , , 420:2003
Kézvédo eszkoz - Kézsériilés veszélye, anyagok altal 2 MSZ EN 312
okozott szuro, vago hatasok 388:2003
Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO
Labvéds eszkéz - Labsériileés veszélye, esd, zuhano 2 20344:2008 [y - ?
targyak, elcsuszas, anyagok mechanikai MSZ EN ISO p
hatdsa 20345:2008
Eleslatast biztosité szemiiveg
) -szemkarosodas kockazata ellen
Szemvédelem . , . 2 MSZ EN 166
amennyiben fenndll a monitor

hasznalata
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

konyvtari raktaros, irattaros, raktaros

Munkavédelmi Szabalyzat

3. szamu melléklet

Védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése Kates6ria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Részecskesziird fél alarc kilégzést A légzésvedt eszkoz az
seoitd szeleppel EN ( E Q elektrosztatikus szirbanyag
Légzésvédelem . Seglto szelepp 3 149:2001 altal megbizhaté védelmet
-mikroorganizmusok ellen : =o3 nytjt a por ellen csekély
belégzési ellenallas mellett.
Mechanikai védékesztyli
Keézvéds eszkoz kéz sériilésének 2 MSZ EN 220
. ., MSZ EN 388 1232
megakadalyozasara
[ Y
Biztonsagi védobakancs MSZ E_N IS0
o n . s , . g 20344:2008
Labvédo eszkoz Labsériilés veszélye, eso, zuhano targyak, 2 MSZ EN 1SO
elcesuszas, anyagok mechanikai hatdasa 20345:2008
Védoruha (testvédelem) Védokdpeny 1 MSZ EN 340 =
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3. szamu melléklet

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakér/foglalkozas: Altalanos karbantarté, karbantarto
. .. 1 . . Védelmi Vizsgalati . R L .
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése kategéria szabvény széma Védelmi képesség jelzése Egyéb
Fejvédelem - Fe 'sériilés\;z(zoe?llszkesé uhano 2 MSZ EN 397:1995
! / eive, ev0 2 /A1:2003

targyak, beiitodés.

Védoszemiiveg —
, , - Szemsériilés veszélye, (repiild, pattano . =|
Szem- és arcvédelem - , , o 2 MSZ EN 166:2003 m—
szilard részecskék, mechanikai drtalmak

ellen)
Téliesitett védokabat, Deréknadrag, MSZEN 34052004’
x . L MSZ EN 342:2004,
Védb6ruha (testvédelem) polo 2 MSZ EN
- Hideg, nedves munkakérnyezet 343:2003+A1:2008.
Hallasvédelem Fiiltok 2 MSZ EN 352
o  Mechanikai vedgkesztyd MSZ EN 420:2003 —
Kézvédo eszkoz - Kézsériilés veszélye, anyagok altal 2 : o
PR . MSZ EN 388:2003
okozott szuro, vago hatasok 3122
Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO

Labvéds eszkoz - Labsériilés veszélye, eso, zuhano 2 20344:2008 = th
targyak, elcsuszas, anyagok mechanikai MSZ EN ISO ‘

hatdsa 20345:2008
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakér/foglalkozas:

Erdsaramu villanyszereld

Munkavédelmi Szabalyzat
szamu melléklet

. .. L yx .. . Védelmi Vizsgalati . R L .
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése kategéria szabvdny széma Védelmi képesség jelzése Egyéb
Szigetel6 védosisak
védelmet nyujt 1000V valtakozo
., fesziiltségii villamos vezeték balesetszerii i='
Fejvédelem Lo PP 2 EN 397
érintése esetén, véd min. 0,5 kN
eréhatassal zuhano targyak iitéhatdsa , , ce
ellen
Elektromossag ellen védékesztyii
Kézvédelem Kezseriilés (elektromos is) kockdazata 2 EN 60903
ellen e
Védoszemiiveg =
. . Szemsériilés veszélye, (repiild, pattano ) ==
Szem- és arcvédelem g , , o 2 MSZ EN 166:2003 —
szilard részecskék, mechanikai artalmak
ellen)
Téliesitett védokabat, Deréknadrag, MSZEN 34052004’ I
ax . - MSZ EN 342:2004,
Védbruha (testvédelem) polo 2 MSZ EN
Hideg, nedves munkakornyezet 343:2003+A1:2008.
Hallasvédelem Fiiltok 2 MSZ EN 352
Villanyszerelé védébakancs vagy MSZ EN ISO
i . Villanyszerelé védécipé 20344:2008 = % T
Ldbvedd eszkdz Labsériilés (elektromos is) kockdazata 2 MSZ EN ISO ‘
ellen 20345:2008
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3. szamu melléklet

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakér/foglalkozas: Zongorajavito (hangszerjavito)
. .. L yx .. . Védelmi Vizsgalati . R L .
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése kategéria szabvdny széma Védelmi képesség jelzése Egyéb
Védosisak .
Fejvédelem Fejsériilés veszélye, es6, zuhano 2 MSz EN_ 397:1995
, IO /A1:2003
targyak, beiitodeés.
Szelepes poralarc.
L Veédelem szilard részecskek
Légzésvédelem illetve olaj/vizbazisu kédok 3 EN 149:2002 Ce
ellen
Védoészemiiveg p—
Szem- és arcvédelem Szem-are scrilés veszelye, (repilé, 2 MSZ EN 166:2003 @ u =
pattano szilard részecskék,
mechanikai drtalmak ellen)
Hallasvédelem Fiiltok 2 MSZ EN 352
e , Mechanikai védokesztyd MSZ EN 420:2003 =
Kézvédo eszkoz Kézsériilés veszélye, anyagok altal 2 .
AR MSZ EN 388:2003
okozott szuro, vago hatdsok 3122
Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO
e iax .. - Labsériilés veszélye, esd, zuhano 20344:2008 - = ‘T‘
Ldbvedd eszkdz targyak, elcsuszds, anyagok 2 MSZ EN ISO ‘
mechanikai hatdsa 20345:2008




Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakér/foglalkozas:

Gépkocsivezetd, anyagbeszerzd

Munkavédelmi Szabalyzat
3. szamu melléklet

. o L yx .. . Védelmi Vizsgalati . R L .
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése kategéria szabvdny széma Védelmi képesség jelzése Egyéb
Fluo mellény
szelldzé konnyii 115 g/m2 poliészter
Védo6ruha (testvédelem) anyag, jol lathatosagi HiViz szinben, 5 21 MSZ EN 471
cm széles, parhuzamos fényvisszaverd
csikok, tépozarral allithato boség
Mechanikai védokesztyii
anyag: rendkiviil puha, vastag szin MSZ EN 420
Kézvédo eszkoz marhabor a tenyéren és kézhaton is, 2 pl: rakodas, kerékcsere
R , MSZ EN 388
artériavédo borbol, gumirozott, pamut
csuklo)
= =
Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO
1 ax . Labseériilés veszélye, es6, zuhano 20344:2008 . , .
Ldbvédd eszkdz targyak, elcsuszas, anyagok mechanikai 2 MSZ EN I1SO pl: rakodas, kerékesere
hatdasa 20345:2008




Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakér/foglalkozas:

Takarito

Munkavédelmi Szabalyzat

3.

szamu melléklet

Zart szemiiveg Szemsériilés, kemiai MSZ EN 166 T
Szem- és arcvédelem g “ ’ MSZ EN 170 u T
anyagok kockazata ellen MSZ EN 172 %{Jﬁ
=
Mi’ll‘tott keSZtyﬁ 1011 u . .
o s ;. MSZ EN420 ! d ’
Kézvédelem Kézseériilés, kémiai anyagok MSZ EN 388

kockazata ellen

A2

A%

e
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkavédelmi Szabalyzat

3.

szamu melléklet

Munkakér/foglalkozas:

nem fizikai, irodai munkakorok (képernyds munkahelyek esetében)

Védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése kategéria szalzvz’my Védelmi képesség jelzése Egyéb
szima
Eleslatast biztosité szemiiveg
Szemvédelem szemkarosodds kockdzata (monitor 2 MSZ EN 166
hasznalat)
e
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4.  szamu melléklet

Munkaltato neve:

Cime:

Egyéni védoeszkozok kiadasa

Munkavdllalo neve:

Munkakor/foglalkozads:

jellege Atvétel
uj csere ideje

Ssz. Védoeszkoz megnevezése Tipusszam Dolgoz6 aldirasa

A fenti védoeszkozoket hasznalatra alkalmas allapotban kiadtam.

KB e

atado alairasa
A fenti véddeszkdzoket hasznélatra alkalmas allapotban atvettem.

KBIE et

atvevog alairasa




Ittassag-vizsgalati jegyzokonyv

Felveve: ...........coccooviviiiiiiiiiiii i e, €V e, .ho ......nap. .... dra ..... perckor
........................................................................................................................................ szolgalati helyen
............................................................................ (név)(beosztas) ittassaganak megallapitasa targyaban.

Tanuk:
J1 LA L= o1 o 1174 17 ST OR O O O S S PR OUPRRRP

(SRR o 1< o 1-7:2 ¢ 1-F: H OO

Az alkoholszonda, ellendrzé miiszer

L3 0101 T PP TP TP TP PP UPPTOPRRPP
I A1 1720 1a (11 PP RTRPRRPROT
az elszinez6désnek megfeleld alkoholszint ezrelékben: ..........ccocviiiiiiiiiiii e,

Az ittassag klinikai tiinetei, kiilsd jegyei: szeszszag, zavaros beszéd, diilongéld jaras stb.:

A vizsgalt munkavallalo alkoholfogyasztasaval kapcsolatban eléadja: (az elfogyasztott alkohol mennyisége,
fajtaja, és az alkoholfogyasztas idopontja):

A jegyzOkonyvhoz MellEkelve: ..ot

k.m.f.

a vizgsgdlatot végzo és a jegyzokonyvet felvevd aldirdsa
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5. szamu melléklet

A vizsgalt munkavdllalo a vizsgalatot végzo és a tanuik egyiittes jelenlétében kijelenti:
A jegyzOkonyvben foglaltakat elolvastam és megértettem.

Tudomasul veszem a munkaltatotol kapott tajékoztatast, miszerint az alkoholos allapotomra vonatkozo
megallapitas el nem fogadasa esetén orvosi véralkohol vizsgalatnak van helye, ezért

a) A vizsgalat eredményét elfogadom, alkoholos allapotomat elismerem, véralkohol vizsgalatot
nem kérek.

b) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el,
véralkohol vizsgélatot kérek.

C) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a
munkaltato altal kezdeményezett véralkohol vizsgalatban hajlandé vagyok kdzremitkodni.

d) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a
munkaltatd altal kezdeményezett véralkohol vizsgalatban vald kozremiikodésemet a
kovetkezményekre tortént figyelemfelhivas ellenére is kifejezetten megtagadom.

A jegyzOkonyv a), b), ¢), d) pontjai koziil a nem kivantak teljes szovegét sajat kezilileg athuzassal
érvénytelenitettem.

a vizsgalt munkavdllalo aldirdsa

Tanuk:

(10 SO RRPTTROP (név)
.................................................................................................................................................... (lakcim)
..................................................................................................................................................... (alairas)

2. ) it e et e e e ate e —eateetee e et e ebeaheeR e e EeeR e e teaEeeReeate et e enbeabeeRe e beeheesreabeeReeateateentenreataerens (név)
.................................................................................................................................................... (lakcim)
..................................................................................................................................................... (alairas)

A tanuk altali alairast kovetden a fentiekkel azonos szovegii jegyzokonyv egy példanyat atvettem:

a vigsgdlt munkavallalo aldirdsa



